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Oggetto: Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle istanze relative all'AWISO per la
SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO in qualità di docente formatore per ta realizzazione dei percorsi
formativi per il potenziamento del multilinguismo a favore delle studentesse e degli studenti (rif. prot. n.
7513 del zLltol2024l.

LA DI RIGENTE SCOTASTICA

VISTA la legge n.241del7 agosto 1990, recante <<Nuove norme in materio diprocedimento omministrotivo e di
diritto di accesso ai documenti omministrativi>>;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto <<Norme generalisull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle omministrazioni pubbliche>» e, in particolare, l'art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi L e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante <<Attuozione delle deleghe in materio di
occupazione e mercato del lovoro, di cui alle legge 14 febbroio 2003, n. 30>»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 8L, avente ad oggetto <<Attuozione dell'articolo 7 dello legge 3
agosto 2007, n. 723, in materia ditutela dello solute e della sicurezzo nei luoghi di lavoro>»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo2O!3,n.33, recante «Riordino deltadisaiplinariguardante il diritto,.di..,
accesso civico*e gli obblighi di pubblicità, trosporenza e diffusione di informazioni da porte dette pubbtic:he

W.---=''::====-.--,-l--,-.-:-,-_,*.-.,,.-_.--.:---,_---.._-_..
VISTO il decréto legislativodelltS aprile 2OL3;n. 39;-avénte ad'6ggétto«Di{pioqfzion|.in motério-di inconferibi!ità ,

e fnampotibilitd di incoridhi-Bre§iitt'e-pn6fltiche omministrozi'ohi e prè-i3ci Stlenti priùati,ih èohttello-pù'ilblico, a
normodell'articolo7,commi49e50,dellalegge6novembre2072,.ih:1904:.;..;.,."..".,-:..-:--;-:; !ì!;;.,-i4.,.!1.;.,,!.,.



vlsro il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Discip lino orgonico dei controtti di lovoro e
revisione della normotiva in tema di mansioni, o normo dell'articolo 7, commo 7, della tegge 10 dicembre 2074,
n. 783»»;

vlsTo il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
vlsro il Regolamento (UE) 2027/241del Parlamento europeo e del consiglio dell,unione europea, del 12
febbraio 202L,che istituisce ildispositivo perla ripresa e la resilienza e, in particolare,l,art. G, paragrato2;
vlsro il Regolamento delegato (uE) 2o2L/2706 della commissione del 2g settembre 2021, «che integra il
regolamento (uE) 202L1247 del Parlamento europeo e del consiglio, che istituisce it dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

vlsrA la Linea di lnvestimento 3'1 Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze stem e Multilinguistiche (D.M.65/2023 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 -lstruzione e Ricerca - componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università per entrambe le linee di investimento;
vlsrA la strategia per idirittidelle persone con disabilità 2021-2030 della commissione europea;
vlsTA la Circolare della Presidenza det consiglio dei ministri- Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell,11
marzo 2008, avente ad oggetto <<Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in temo di colloborozioni esterne;vlsro il decreto interministeriale del 28 agosto 2078, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2075, n. LO7»»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
previdenziale e assistenziale;

vlsro il Decreto per l'awio del procedimento relativo alle selezioni di personale INTERN9/E5TERN9 in qualità
di docente formatore e docente tutor per la realizzazione dei percorsi formativi per il potenziamento det
multilinguismo a favore delle studentesse e degli studenti e per la realizzazione dei percorsi formativi di lingua e
metodologia per docenti- prot. n.7SLZ del2tlTO/ZOZa;
Vlsro rAWlSo per la sELEzloNE PERSONALE INTERNo/ESrERNo in qualità di docente formatore per. Ìa
realizzazione dei percorsi formativi per il potenziamento del multilinguismo a favore dele studentesse e degli
studenti - prot. n. 7513 del 2L/LO/2O24;
VISTO in particolare, l'art' 7, comma 1, del succitato Awiso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del2g/LO/2024 brevi
manu all'ufficio Protocollo dell'lstituto Comprensivo "E. D'Arborea" di Villanova Monteleone, oppure
tramite posta elettronica orinaria all'indirizzo ssicS12007@istruzione.it oppure tramite posta elettronica
ce rtificata ( P EC) a I l' i n d i rizzo ss icg 1 2oor @ pec.istruz io ne. it»;
coNslDERATo che alla data del28/Lol2o24 ore L2:oo, scadenza prevista dall'Awiso per la presentazione delle
candidature, sono pervenute n. 3 candidature;
coNslDERATo che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei titoli di
accesso e criteri di valutazione di cui all'art. 4 dell'Avviso, secondo le modalità descritte negli articoli g e 9
dell'avviso alfine di individuare icandidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;
coNslDERATo che la commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche .-r rvvvvvvv v!rrL wvrtvJLttlag

occorrenti al fine di svolgere l,incarico;
RITENUTO altresì, di dover nominàre come componenti della suddetta commissione la Dott.ssa cocco Valentina
(Presidente), l'ins. Livesu Rita (componente) e la Dott.ssa ldili Roberta (componente), anche in qualità di
segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

delle persone fisiche con

e che abroga la direttiva

n. 34815, del 2 agosto 2OL7,

adempimenti di natura fiscale,



nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2072, n.190, recante «Disposizioni per lo
prevenzione e la repressione dello corruzione e dell'illegalitù della Pubblico Amministrazione'tr,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. È nominata, ai sensi dell'art. 9 dell'Avviso di selezione, prot. n. 7513 del 2L/LO/2O24, la Commissione ai

fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come

segue:

Presidente Cocco Valentina

Componente Livesu Rita

Componente ldili Roberta

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione

dott.ssa ldili Roberta.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, perta,nto, ai componenti non spettano

co m pe n si/e mo I um e nti/i nd e n n ità/rim bo rsi s pese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di

interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalità di funzionamento)

La Commissione di cui all'articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all'Avviso e sue

integrazioni in premessa.

La seduta di esame è convocata per il giorno mercoledì 30 ottobre 2024 alle ore 12:30 presso gli Uffici di

Segreteria.

3. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente

Decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria.

ll presente Decreto è pubblicato sull'albo on line della lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

tA D!RIGENTE SCOTASTICA

Dott.ssa Maria Baingia Dettori
Documento firmoto digitolmente di sensi
del CLD e disposizioni od esso connesse
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Per occettazione
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